
Mögliche Projekte:

• Erarbeiten der modernen und nachhaltigen Mitarbeitergespräche / 
Jahresgespräche

• Erarbeiten eines neuen Bonussystems / Lohnsystem

• Analyse Mitarbeiterzufriedenheit

• Outplacement 

• Einführung Zeitprogramme (Jahresarbeitszeiten, etc.)

• HRM Systeme (E-Dossiers, Zeugnis-Tool usw.)

• Organisation von Teambuilding-Events

• Organisation von div. Mitarbeiter Anlässen (Weihnachtsevent, Tochter- Sohn-
Tag Rentnerausflüge, etc.)

• u. v. m.

Für weitere Informationen rund um das Thema HR Projekte steht Ihnen Frau 
Yardena Moser und Ihr Team gerne zur Seite. 

HR Andrist GmbH – Ihre externe Personalabteilung
Kirchrain 6
4106 Therwil
Tel: +41 61 723 00 37
www.hr-andrist.ch

Läuft Ihnen neben dem Tagesgeschäft die Zeit davon, um sich den wichtigen
anstehenden HR Projekten zu widmen?

Das Team der HR Andrist GmbH unterstützt Sie gerne bei der Durchführung Ihrer
Projekte. Vor Ort analysieren wir mit Ihnen gemeinsam die jetzige Situation und
halten die Ziele des Projektes fest. Durch unsere langjährigen Erfahrungen in
diversen HR-Projekten können wir Sie optimal beraten und erarbeiten für Sie das
Detail-Durchführungskonzept.

HR PROJEKTE
VIELSEITIG – INDIVIDUELL – ANALYSIEREND  

yardena.moser@hr-andrist.ch

+41 61 723 00 37


